
 

 
 

 

м 

tƻǊǘŀŘŀ 

  

 



 

 
 

 

н 

 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Revista del 50Ü aniversario 

 

FORMAMOS PERSONAS 

PREPARAMOS PROFESIONALES 

FOMENTAMOS EMPRENDEDORES 

  



 

 
 

 

о 

ĉndice 

Saluda ï Jos® Ćngel Aparicio Hormigo éééééééééééééééééééééééé 4 
Empresas Colaboradoras ï Nela Garc²a éééééééééééééééééééé.. 6 
AMPA ï Setefilla Garc²a Cobos éééééééééééééééééééééééééééé.. 8 
Un recuerdo inolvidable ï Alberto Neira éééééééééééééééééééé. 10 
Mi doble paso por Rumasa ï Mar²a Paz G·mez Romero ééééééééééé. 12 
En ®poca de pandemia ï Roc²o Garc²a Ćlvarez ééééééééééééééééé 14 
Historia de los primeros 25 a¶os ï Jos® Rodr²guez de Medina Salido ééé.. 19 
La historia contin¼a otros 25 a¶os ï Francisco Carca¶o Morcillo ééééé.. 29 
Es hora de que nos volvamos a ver ï Juan Manuel S§nchez Garc²a-Rowe . 43 
Somos lo que so¶amos ï Manuel Jes¼s Romero Abad ééééééééééééé 45 
Veinte a¶os no es nada ï Francisco Antonio Garc²a M§rquezééééééééé.. 47 
Hacia la internacionalizaci·n ï Carlos Valeiras Ja®nééééééééééééé.. 49 
Recuerdo a los ausentes ï Ana Mar²a Barea Tenorio ééééééééééééé.. 51 
Un granito de arena ï Cristina Rinc·n Vela ééééééééééééééééééé. 53 
J·venes Emprendedores ï Jos® Rodr²guez de Medina Campoy éééééééé 55 

 

Programa de Actos 50Ü Aniversario 

Acto de Inauguraci·n 
21 febrero 
Programa de Radio ñHoy por Hoy Jerezò 

 

Jornadas Emprendedores 
17 abril 
Sal·n de Actos del centro 

Memorial F.Sala ñJ.M.Garz·nò 
14 marzo 
Pabell·n Polideportivo Ruiz Mateos 

 

Acto de Clausura 
19 de abril 
Museo de la Atalaya 

Torneo P§del 50Ü Aniversario 
13 abril 
Club P§del Nuevo Jacaranda 

Concurso Narraciones Cortas 
ñ50 aniversario ï Tus vivenciasò 

 
 

EDITA: Centro FP Rumasa 
COORDINADORA 50Ü ANIVERSARIO Y 
DIRECCIčN DE CONTENIDOS: 
Ana Mar²a Barea Tenorio 
 

ABRIL 2024 

DISE¤O Y MAQUETACIčN: 
Alberto Montero Rosado 
Francisco Antonio Garc²a M§rquez 



 

 
 

 

п 

 

Saluda 

50 aniversario C.F.P. RUMASA 

Jos® Ćngel Aparicio Hormigo 

Delegado de Desarrollo Educativo,  

Formaci·n Profesional, Universidades y Deportes 

 

El Centro de Formaci·n Profesional Rumasa de Jerez de la Frontera cumple 50 

a¶os de historia. Octubre de 1973, marca el inicio, lleno de esperanzas, de este 

Centro.  

D. Jos® Rodr²guez de Medina como Director y D. Domingo Asenjo como Jefe de 

estudios, fueron los primeros que, junto a un equipo de profesores, la mayor²a 

procedente del mundo laboral, impartieron en el centro de la calle Ancha n¼mero 

3, clases a los primeros alumnos. El 

28 de diciembre de 1982 se 

inauguran las instalaciones de la 

calle San Juan de Dios, que 

albergan hoy d²a toda la actividad 

del centro. 

Durante estos 50 a¶os, ha sido un 

referente en la formaci·n de miles 

de j·venes jerezanos en las diferentes especialidades que han impartido e 

imparten. 

Ha sido un pilar fundamental en la educaci·n de la ciudad y sus alrededores.  

Desde sus inicios, se ha destacado por ofrecer una formaci·n pr§ctica y adaptada 

a las necesidades del mercado laboral, gracias al gran claustro de profesores y 

profesoras, al que he pertenecido en mis primeros a¶os como profesor y que 

llevo a este centro dentro de mi coraz·n con mucho orgullo. A¼n recuerdo con 

cari¶o las palabras de D. Jos® Rodr²guez de Medina: ñFORMAMOS PERSONAS Y 

PREPARAMOS PROFESIONALESò.  
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Durante este tiempo, son varias las personas las que lo han dirigido de forma 

magistral, D. Jos® Rodr²guez de Medina (un referente en nuestra ciudad), D. 

Francisco Carca¶o Morcillo, Do¶a. Roc²o Garc²a Ćlvarez y D. Juan Manuel S§nchez 

Garc²a-Rowe. 

A lo largo de sus 50 a¶os de historia, el Centro de Formaci·n Profesional Rumasa 

ha evolucionado y se ha adaptado a los cambios tecnol·gicos y econ·micos. 

Actualmente, cuenta con una amplia oferta formativa en §reas como Gesti·n 

Administrativa, Actividades Comerciales, Administraci·n y Finanzas, Asistencia a 

la Direcci·n, Transporte y Log²stica. 

Adem§s, el centro ha sabido mantenerse a la vanguardia en cuanto a 

equipamiento y recursos, lo que le ha permitido seguir formando a profesionales 

altamente cualificados y demandados por las empresas. 

En este 50 aniversario, es importante destacar el compromiso del Centro de 

Formaci·n Profesional Rumasa con la formaci·n de calidad, tanto acad®mica 

como en valores, y la inserci·n laboral de su alumnado y su apuesta por la 

Formaci·n Profesional Dual e inclusi·n en los programas de Erasmus +. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Muchos de sus alumnos han logrado encontrar trabajo en empresas destacadas 

de la zona gracias a la formaci·n integral recibida en este centro. 

Sin duda, el Centro de Formaci·n Profesional Rumasa de Jerez de la Frontera ha 

dejado una huella imborrable en la ciudad y ha contribuido al desarrollo y 

progreso de la misma. 

Felicitamos a toda la comunidad educativa por este importante hito y les 

deseamos muchos a¶os m§s de ®xitos y logros en el futuro.  

 

áFelicidades por sus 50 a¶os de excelencia educativa! 
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Empresas Colaboradoras 

50 a¶os de C.F.P. RUMASA 

Nela Garc²a 

Directora General 

Carrusel Juguetes 

 

El valor m§s preciado de cualquier empresa es el capital humano que la conforma. 

La supervivencia de la misma tiene como principales factores, la profesionalidad, 

la implicaci·n y la uni·n del equipo de trabajadores, pues la productividad y los 

resultados dependen en un alto porcentaje de ellos. Y en nuestra mano est§ la 

oportunidad de ayudar a que los j·venes se enriquezcan de experiencias que les 

ayuden a crecer profesionalmente. 

Para Carrusel Juguetes participar en los programas de Pr§cticas y en la Formaci·n 

Dual de los alumnos del Centro FP Rumasa y el formar parte de su formaci·n 

t®cnica ha sido y es un gran honor y una gran responsabilidad. Nos sentimos 

parte importante de la instituci·n al colaborar con la preparaci·n y la experiencia 

profesional y personal de los alumnos. 
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A ellos les damos la oportunidad de afrontar m¼ltiples tareas en un escenario real 

integrados en un equipo de trabajo, con contacto directo con clientes y 

situaciones reales. Lo hacemos con el cari¶o y el respeto que durante el 

acompa¶amiento que coordinamos con los tutores creemos es necesario para 

que sean aut·nomos en sus tareas y capaces de desempe¶arlas con la mayor 

destreza y obteniendo los mejores resultados posibles. Por todo ello, sentimos 

que somos parte importante para su futuro profesional; compartimos nuestro 

tiempo y conocimientos, en nuestro trabajo hay tareas m§s t®cnicas y otras en 

las que influyen muchos factores externos, pues el trato al cliente y la venta 

personal pueden ser muy diferentes unas de otras, y s·lo la experiencia directa 

aporta preparaci·n, seguridad y la autoconfianza tan necesaria para acometer 

con mayor ®xito nuestras obligaciones. Es en esta ¼ltima parte en la que m§s 

valor aportamos a su preparaci·n.  

 

Felicitamos a la gran familia del Centro FP Rumasa por sus primeros 50 a¶os a la 

vez que agradecemos el formar parte de ellos en estos a¶os que llevamos 

colaborando en la formaci·n pr§ctica, a¶os en los que hemos compartido 

vivencias y hemos visto crecer a chicos y chicas a los que Carrusel Juguetes ha 

aportado, o al menos as² lo hemos pretendido, una parte de nosotros, de nuestra 

cultura empresarial y de nuestra identidad. 
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AMPA 

Queridos Amigos 

Setefilla Garc²a Cobos 

Madre de alumnado CFP RUMASA  

Miembro y Presidenta del AMPA 

 

Con motivo de los 50 a¶os del Centro de Formaci·n Profesional de RUMASA en 

Jerez, comparto con vosotros mi experiencia como miembro del AMPA, en los 

a¶os en los que mi hijo Hamma, curs· el Ciclo Formativo de Grado Medio de 

Gesti·n Administrativa y el Superior de Transporte y Log²stica.  

Tuve el regalo de conocer a un Equipo Directivo fabuloso, volcado en la mejora 

de la calidad educativa. Encontrarme con excelentes profesionales, muy 

vocacionales, cercanos y preocupados, no s·lo por la formaci·n acad®mica del 

alumnado, sino tambi®n por educar en valores. Y, por ¼ltimo, y no por ello menos 

importante, conoc² a padres y madres extraordinarios con los que forjamos una 

buena amistad.  

Bajo el lema: ñFormamos personas, Preparamos profesionales y Fomentamos 

emprendedoresò fui testigo de c·mo los profesores trabajan de una forma 

individualizada con los alumnos, seg¼n las necesidades y peculiaridades de cada 

persona, siempre desde la apuesta, por incrementar la confianza y autoestima, y 

haci®ndoles vislumbrar la potencialidad, que tienen como individuos y futuros 

profesionales. 

Si tuviera que subrayar lo que m§s me ha llamado la atenci·n de mi paso por 

RUMASA, destacar²a: 

1. La dedicaci·n incansable en tiempo y esfuerzo, en pro de la mejora del centro, 

del entonces director, Francisco Carca¶o. 

2. La apuesta de todo el Equipo Directivo y Docente por la inclusi·n de alumnos 

con discapacidad. Me admira observar c·mo la falta de recursos lo suplen con su 

implicaci·n y sensibilidad hacia estas personas.  
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3.  El premio Jos® Rodr²guez de Medina. En el acto de graduaci·n se otorga a 

aquellos alumnos que destacan, no por su expediente acad®mico, sino por otros 

valores como el esfuerzo, la constancia, la solidaridad, el compa¶erismo, éque 

les hacen merecedores del mejor de los premios. Los aplausos que escuch® en 

esos d²as, cuando hicieron entrega de esas menciones, a¼n resuenan en mis 

o²dos en duraci·n y en intensidad.  

 
 

4. Y, por ¼ltimo, me sorprendi· la cantidad de actividades no acad®micas en las 

que todos participan: convivencias en el campo, en la caseta de feriaé. Entre 

todas ellas, me gusta acentuar las donaciones de sangre, con la participaci·n de 

voluntarios ayudando a aumentar la conciencia en nuestra sociedad sobre ñdonar 

sangre es donar vidaò. Quienes hemos vivido esta necesidad en nuestros seres 

queridos, valoramos y aplaudimos esta necesaria iniciativa solidaria.  

Gracias Roc²o Garc²a, por haberme dado la oportunidad de sentirme durante unos 

a¶os, parte de esa gran familia de RUMASA. Y a los dem§s compa¶eros por 

haberme acogido con tanto cari¶o. Os llevo a todos en mi coraz·n. áEnhorabuena 

por vuestro trabajo! 
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Antiguo Alumno 

Un recuerdo inolvidable 

Alberto Neira 

Alumno CFP RUMASA 

Ciclo Superior en Administraci·n y Finanzas 

 

Aprovechando el 50Ü aniversario del centro, me gustar²a aportar mi granito de 

arena como antiguo alumno, recordando mi paso por el centro y lo que signific· 

para m². 

All§ por el a¶o 2009, trabajaba en una tienda de telefon²a m·vil a jornada 

completa y aunque me gustaba el trato con el cliente, era un trabajo que no me 

llenaba. Ya hab²a cursado bachillerato y estudiado un Grado de 

Telecomunicaciones e Inform§tica. Encontraba trabajo de inform§tica, pero 

normalmente ten²a que irme fuera. La verdad es que yo quer²a seguir viviendo 

en Jerez porque aqu² est§n mi familia y amigos. Una vez soltado este rollo 

(aunque resumido), como siempre se me dieron bien las matem§ticas y me 

imaginaba realizando trabajo de oficina, decid² dejar ese trabajo ya que no me 

permit²a compaginarlo y matricularme en Rumasa, para realizar el Grado Superior 

de Administraci·n y Finanzas. A priori era una decisi·n arriesgada dejar un 

trabajo en nuestro Jerez, en plena ®poca de crisis, por volver a estudiar, pero a 

d²a de hoy creo que fue de las mejores decisiones que he tomado en mi vida. 
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Mi paso por el centro lo recuerdo con mucho cari¶o, profesores, compa¶eros, si 

tuviera que resumirlo en una palabra dir²a que es Felicidad. Fui muy feliz en el 

centro, siempre lo comentaba con mis compa¶eros, hab²a muy buena sinton²a y 

de hecho nos desped²amos, al salir de clase, y habl§bamos por la tarde por 

Messenger, por tel®fono, ya hab²a ganas de volver al d²a siguiente a clases para 

reunirnos. El Centro es como una familia, todo el mundo se ayuda. No solo 

aprendimos contabilidad, matem§tica financiera, recursos humanos, FOL, 

mecanograf²a, inform§tica, se les da importancia a los valores, esos que hoy en 

d²a hacen tanta falta y, a veces, se ven escasos, se fomenta el emprendimiento, 

el trabajo, la solidaridad. Recuerdo esas quedadas con los compa¶eros fuera del 

horario escolar en las que a veces se un²a hasta alg¼n profesor, siempre con 

cari¶o, respeto y compartiendo grandes momentos.  Me vienen tantos recuerdos, 

esas donaciones de sangre, campa¶as de alimentos, Villancicos, el Torneo de 

F¼tbol Sala, las convivencias en el campoé. Ahora, mirando en perspectiva, si 

hubiera podido aconsejarle a mi yo de 2009, seguro al 100% le habr²a dicho que 

escogiera la opci·n de estudiar en Rumasa.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Enlazando de nuevo con el plano laboral, si bien es cierto que mientras estudiaba 

en Rumasa llegu® a compatibilizar otros dos trabajos con horarios reducidos, una 

vez lleg· la hora de realizar las pr§cticas me toc· realizarlas en un importante 

despacho de Auditor²a de la provincia. Todo lo aprendido me ayud· mucho para 

poder desempe¶ar mi trabajo, ya que una vez terminadas las pr§cticas fui 

contratado por este despacho.  

A d²a de hoy, 14 de marzo de 2024, (ha llovido mucho desde que pensaba 

matricularme en Rumasa jaja), contin¼o trabajando en este despacho, y soy 

Auditor de Cuentas. Durante estos a¶os he tenido que trabajar y estudiar mucho 

para llegar a serlo, pero siempre tengo en mi coraz·n y en mi memoria mi paso 

por Rumasa. Dicen que siempre se vuelve donde uno fue feliz, supongo que, de 

alg¼n modo, nunca nos vamos.  
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Antigua Alumna 

Mi doble paso por Rumasa 

Mar²a Paz G·mez Romero 

Alumna Ciclo Superior en Transporte y Log²stica  

Profesora de M§ster de Educaci·n en Pr§cticas 

 

Si alguien me pregunta c·mo ha sido mi experiencia en el C.F.P. Rumasa, tengo 

que preguntar antes: àc·mo alumna o c·mo profesora en pr§cticas? 

S², he tenido la gran suerte de estar a ambos lados: sentada junto a mis 

compa¶eros/as como alumna y al otro lado, de pie delante de la pizarra 

ñaprendiendo a ense¶arò.  

Cuando llegu® como alumna del Grado Superior en Transporte y Log²stica en 

septiembre de 2016, no ten²a muy claro si me gustar²a esa rama o si me adaptar²a 

a este Centro. Mi caso era un poco especial, porque en lugar de estudiar un Grado 

Superior para despu®s entrar en la Universidad, lo hice al rev®s. Tras haber salido 

en 2014 de la Universidad de C§diz con el Grado en Relaciones Laborales y 

Recursos Humanos, y despu®s de muchos intentos de conseguir un trabajo 

relacionado con mis estudios universitarios, decid² seguir form§ndome. Esta vez, 

orient® mis pasos hacia la Formaci·n Profesional. Me decid² por el Grado Superior 

en Transporte y Log²stica, porque despu®s de varias charlas con un buen amigo 

y profesor del Centro, pude ver que eran estudios ñm§s exclusivosò en la provincia 

y en Andaluc²a en general. Por aquel entonces, en la provincia de C§diz solo 

exist²a este Grado Superior en Jerez y Algeciras, por lo que valor® que podr²a 

haber poca competencia en la materia. Y aunque mi decisi·n fue tomada en 

funci·n de las posibles salidas y demandas, tras mi paso por Rumasa, s® que 

tom® el camino correcto.  

Despu®s de vivir un ambiente m§s ñfrioò en la Universidad, la gran familia de 

Rumasa me hizo sentir como en casa. Tengo mucho que agradecer a todos/as 

los/as profesores/as que me dieron clase, pero en especial a mi tutor de 1Ü 

(Pedro) y a mi tutora de 2Ü (Maril·), pues sent² que se preocupaban por m² y se 

alegraban de mis logros como si de una hija se tratara. Aprend² de materias que 

jam§s hab²a conocido y me ense¶aron a trabajar en este campo del Transporte 

y la Log²stica, de forma m§s pr§ctica que en la Universidad. Termin® mis estudios 
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de Grado Superior en junio de 2018 con el gran honor de haber obtenido el mejor 

expediente acad®mico de este Grado Superior.  

Gracias a Rumasa, consegu² trabajo como administrativa log²stica en una cl²nica 

dental y m§s tarde, en una bodega de vinagres de Jerez, en la que fui total 

responsable del departamento de entradas y salidas de mercanc²as.  

Unos a¶os m§s tarde, en 2021 me decant® por mi verdadera vocaci·n desde que 

era una ni¶a, la educaci·n. Durante mis estudios del M§ster en Formaci·n del 

Profesorado en la materia de FOL (Formaci·n y Orientaci·n Laboral) en la 

Universidad Internacional de Valencia, tuve la gran suerte de que el C.F.P. 

Rumasa me acogiera de nuevo, pero esta vez para realizar mis pr§cticas del 

M§ster como profesora de FOL. Fue una experiencia inolvidable. Me ense¶aron a 

ense¶ar y pude ver que me gustaba y se me daba bien ser ñprofeò. Pas® por las 

ense¶anzas de varios/as profesores/as que impart²an la materia, algo que me 

hizo ver y tratar la asignatura desde varias perspectivas. Y aunque aprend² mucho 

de todos/as, tengo que decir que mi tutora de pr§cticas (Ana Mar²a Barea), era 

mi ejemplo a seguir para ser una buena profesora de FOL. Una mujer que se 

hace respetar entre los/as alumnos/as pero que a la vez es cercana y querida por 

todos.  

 

En definitiva, solo tengo palabras de agradecimiento a este querido Centro que 

ya cumple 50 a¶os. Me he sentido y me siento como en casa cada vez que lo 

visito y he aprendido mucho en estos a¶os, en lo profesional y en la vida. Podr²a 

definir y resumir el C.F.P. Rumasa como ñFamiliaò. áA por otros 50 a¶os m§s! 
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Direcci·n 

En ®poca de pandemia 

Roc²o Garc²a Ćlvarez 

Profesora del Centro  

Subdirectora del Centro 

 

Parece que fue ayer cuando me incorpor® a ®ste maravilloso Centro, con la ilusi·n 

de ejercer como profesora y tutora. Hoy han pasado 27 a¶os. 

Al 4Ü a¶o en 2002, me proponen ser coordinadora junto a Patricia Garc²a Rowe, 

al a¶o siguiente Jefa de Estudios y as² empiezo mi andadura en el Equipo de 

Direcci·n, como primera mujer, pero con la confianza de todos mis 

compa¶eros/as y de la mano de nuestro querido D. Jos® Rodr²guez de Medina 

Salido, Paco Carca¶o Morcillo, y Pepe Campoy como secretario, a los que tengo 

que agradecer todo lo que me ense¶aron.  

A partir de ah² y hasta nuestros d²as, he servido a este Centro y a mi alumnado, 

con m§xima entrega y siempre con un SI rotundo a todo lo que se me ha 

encomendado y confiado, Jefatura de estudios, Subdirecci·n y Direcci·n. Tanto 

recorrido y experiencias, me lleva a pensar ahora, áque nada pasa por 

casualidad!, pues me sirvi· para afrontar y gestionar en mi primer a¶o de 

Directora, curso 2019-20, lo nunca imaginable, el encierro del COVID-19. 

àC·mo afrontar de la noche a la ma¶ana, un cierre de las aulas y de los colegios 

teniendo que continuar la actividad lectiva en casa?  

RECIBĉ una llamada la semana anterior al encierro, de una amiga italiana, que 

me habl·, con terror, de lo que all² estaba pasando. Mucha gente estaba 

muriendo, dec²an que no pod²an salir de sus casas, que la polic²a lo iba diciendo 

por las calles, y en Espa¶a, nadie contaba nada. àQu® si yo no pod²a hacer algo 

en todos los grupos que estuviese?, pues era contagioso y mortal y la gente 

segu²a d§ndose besos y abrazoé, àYO? àQu® iba a hacer yo? 
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De nuevo, ñcasualidad esa charla con mi amiga italiana, pues no lo hac²a con 

asiduidadò, pero me sirvi· para concienciarme de lo que ven²a encima, incluso 

pensar en c·mo trabajar si llegase a pasar. Lo coment® en el Centro, deb²amos 

prepararnos, pero me llamaron ñcatastrofistaò.  

 

Cinco d²as despu®s, jueves 12 de marzo de 2020, Juanma Moreno, Presidente de 

la Junta de Andaluc²a, anunciaba la suspensi·n de las clases durante dos 

semanas, desde el lunes 16 de marzo.  Aquella tarde en casa, me di cuenta que 

s·lo ten²a 1 d²a, el viernes 13, para organizar ñuna nueva forma de dar clases 

que ahora le llaman telem§tica, pero claro, nada que ver con los recursos con los 

que cont§bamos.ò.  

La inspiraci·n me lleg· por la noche y cuando me levant®, ya ten²a organizado 

ñen teor²aò como har²amos todo el proceso.  

Y es aqu², la suerte de trabajar en este Centro, con profesionales que se unen 

desde el coraz·n y la entrega m§s sincera, para hacer lo complicado, f§cil, muy 

f§cil. Porque a veces para que las cosas salgan bien, solo hace falta, acompa¶ar, 

escuchar, participar activamente todos unidos como una pi¶a y por ¼ltimo, 

ejecutar. Pero no siempre se consigue. 

Tengo que decir, que fue una experiencia dura, de mucho trabajo y dedicaci·n. 

Nos fuimos con los medios que ten²amos en pleno cierre de evaluaci·n, listado 

de los correos de los alumnos por clases, 18 grupos de WhatsApp, 1 por cada 

equipo de profesores de cada clase, otro con el equipo Directivo, reuniones de 

evaluaci·n con audios por grupos de WhatsApp.  

 



 

 
 

 

мс 

Todos segu²amos el horario de clase presencial y prepar§bamos los emails con 

las tareas por la tarde-noche, para enviarlos por la ma¶ana. Explic§bamos por 

email, correg²amos por email, lo hac²amos a las clases y otras veces a nivel 

individual para que ning¼n alumno se perdiese, áAlgo dif²cil!, pero un profesor de 

Rumasa, nunca da a un alumno por perdido.  

 

Mientras tanto, nuestro inform§tico, Pepe Rodr²guez de Medina, trabajaba en la 

aplicaci·n inform§tica que nos dio entrada a la vida telem§tica, MICROSOFT 

TEAMS.  
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Fue otra casualidad, que entrando yo de directora en septiembre, le ped² a Pepe, 

que estudiar§ una Aplicaci·n para todos, como medio de comunicaci·n, una sola 

para todos y obligatoria en el Centro. Por lo tanto, ya ven²a trabajando con ella 

y prob§ndola con algunos profesores, desde noviembre, eso hizo tambi®n todo 

m§s sencillo y m§s r§pido. Gracias Pepe. 

Quiero resaltar mi Equipo de Direcci·n, con los que me acostaba y despertaba, 

cada d²a. Compa¶eros entregados, dispuestos a estudiar y poner en com¼n a 

cualquier hora, telem§ticamente, todas las cansinas leyes, instrucciones, 

ordenes, que en tampoco tiempo salieron.  Gracias a Paco Carca¶o, Eva (Jefa de 

Estudios) y Juanma (secretario) y a Paco Gonz§lez, gran compa¶ero de trabajo 

durante a¶os, como coordinador de Ciclos. 

 

A mi CLAUSTRO de aquellos a¶os, que compartimos los momentos: telem§ticos 

primero, semipresenciales despu®s con mascarillas, presenciales finalmente, con 

mascarillas, los protocolos COVID, miedos a la asistencia a clase con alumnos, 

sobre todos los mayores. Continuamos unidos ante la vacuna ASTRAZENECA, 

ante la ñelecci·nò de la segunda vacuna, àAstraZeneca o Pfizer?... A todos, solo 

tengo que repetiros QUE OS QUIERO MUCHO, que solo me quedan buenos 

recuerdos de generosidad y de miradas de empat²a entre nosotros.  

Los alumnos de Rumasa, respiraron nuestro tes·n, nuestra entrega por ayudarlos 

y comprender su encierro. As² ha sido desde hace 50 a¶os, todo por nuestros 

alumnos y por eso presumimos de ser una gran familia, se van agradecidos. El 

profesorado de RUMASA educa y forma con el ejemplo, con el cari¶o, pero con 

Calidad profesional.  
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Es m§s importante FORMAR COMO PERSONAS, QUE SOLO PREPARAR A 

PROFESIONALES COMO ROBOT, COMO NĐMEROS A COMPETIR EN EL MERCADO 

LABORAL.  

Dej® la Direcci·n feliz y orgullosa por lo vivido, fue un Reto dif²cil, por el que 

algunos equipos de direcci·n de colegios e Institutos de Espa¶a dimitieron, les 

super·. Seguro que por no haber contado con mis compa¶eros- profesores, con 

mis alumnos, y con el Inspector de educaci·n que tambi®n acompa¶· muy 

amable.  

 

Mis ¼nicas tristezas, que van conmigo, es haber perdido en mayo de 2021, a mi 

querido compa¶ero Pepe Campoy (secretario), con el trabaj® codo a codo 18 

a¶os, que falleci· de repente, y a mi querido alumno Manuel, que tanto nos 

ense¶· a todos, ciego, positivo, alegre, que tambi®n muri· ese 2021.  

Que Dios los tenga en su gloria.  

GRACIAS RUMASA. 
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1973-1998 

Historia de los primeros 25 a¶os 

Jos® Rodr²guez de Medina Salido 

Director del Centro 

 

 

1973 marca el inicio, lleno de esperanzas, del Centro de Formaci·n Profesional 

Rumasa, a¶o que dice adi·s a Pablo Picasso, una de las grandes figuras de la 

pintura universal, Luis Oca¶a gana el Tour de Francia o el ñLuteò es 

definitivamente capturado. 

En este a¶o la Fundaci·n Ruiz-Mateos desarrolla desde su sede en Jerez, una 

meritoria labor encaminada a desarrollar sus fines de car§cter ben®fico-social y 

cultural destinados a la ciudad y muy especialmente a sus empleados y familiares. 

En este contexto, los se¶ores Monreal y Salido, directores de la Fundaci·n ver§n 

aceptado su proyecto de Centro de Formaci·n Profesional ampliando los objetivos 

sociales y culturales al campo de la ense¶anza. 

El edificio de la calle Ancha, 3, que tantos y tan buenos recuerdos trae a muchas 

promociones acoger§n en Octubre de 1973 a la primera promoci·n de alumnos, 

todos ellos trabajadores, que llenan las aulas de inquietudes y esperanzas: 

Fernando Alvarez, C. Arias, R. Camozzi, Paco Cuencia, Conchi, Paco L·pez, 

Manolo M§rquez, Miguel Mateo, Los Monjes, Pepe Morales, Juan de Dios Oliva, 

Adolfo, Manolo Rom§n, Luis Segovia, son algunos de los que empezaron y que 

finalizar§n sus estudios, como primera promoci·n de nuestro Centro. 

En horario vespertino las clases se impart²an en tres aulas, dos de teor²a y una 

pr§ctica (mecanograf²a) con un peque¶o patio para actividades deportivas, clases 

impartidas en este primer curso por los se¶ores Garz·n, Montesinos, S§nchez 

Quir·s (q.e.p.d), Manuel Rodr²guez de Medina, Salido Freyre, Richard Cantle, 

Garc²a Mondelo, Delgado Yuste, P®rez Castillo y Garc²a Rom§n, a los que se 

unir§n el curso siguiente los Sres. Asenjo, Dur§n Mellado, Fuentes, Bitaub®, 

Gonz§lez Mata, L·pez Cand·n, Jos® Rodr²guez de Medina y G·mez Romero. 
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La consolidaci·n del Centro y el prestigio que adquiere se traduce en el aumento 

del n¼mero de alumnos con la implantaci·n del turno de ma¶ana conservando el 

turno de tarde dirigido especialmente a los j·venes procedentes del mundo 

laboral. 

 

El tama¶o del Centro, su propia estructura y la estrecha relaci·n entre alumnos 

y profesores marcar§n el sello familiar que ha caracterizado al Instituto desde 

sus comienzos. Una gran cantidad de actividades culturales extraescolares, 

m¼sica, cine, poes²a, coloquios de toda ²ndole, las salidas a la monta¶a y la 

naturaleza en general llenaban de contenidos los apretados cursos acad®micos. 

El primer reglamento del centro nace del debate. Titularidad, profesores y 

alumnos intervienen activamente en su confecci·n y en 1975 se ampl²a el centro 

con tres nuevas y amplias aulas y nuevos profesores se incorporan al claustro: 

Garc²a Berm¼dez, Jos® Antonio Lara, Bernal Verdugo, Ramos Camacho (q.e.p.d.), 

Garc²a Paz, Mar²a Jos® Gil Monreal, Isabel Dom²nguez y Mari Rodr²guez de 

Medina. Como personal no docente figuran el inolvidable y querido Pepe Garc²a 

Montes, Dolores Ja®n (Lola) y Manuela Jim®nez (Manoli). 

Procurando la convivencia de alumnos y familias se celebran en el Club Social de 

la Fundaci·n en el recinto de la Feria, numerosos actos recreativos que quedan 

en el recuerdo de cuantas promociones vivieron estos actos. 
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En el curso 1978-79 se empezar§n los nuevos estudios de Secretariado y se 

incorporan como profesores las Sras. L·pez Campoy, Datas Mingorance y 

Alconchel P®rez y los Sres. Manuel Rodr²guez, Dom²nguez Bellido, Pica Rend·n, 

Mu¶oz Soto y Garc²a Mart²nez. 

Juanma, Antonio y Garz·n participan activamente en la organizaci·n y 

recaudaci·n de fondos para viajar y conocer distintos pa²ses europeos y los 

alumnos que terminan el primer grado disfrutan de unos d²as en la Residencia 

Rumasa de Torremolinos. 

Es la ®poca de las acampadas veraniegas en la Finca de D. Sabino Hoces en el 

t®rmino de Algar y de los fines de semana en Benamahoma, Pinsapar y otros 

lugares de la Sierra. 

 

El mes de Marzo de 1980 tiene un significado especial, Juanma, profesor joven y 

batallador, nos embarc· en la inolvidable aventura del Superstar. Toda la 

provincia tuvo ocasi·n de disfrutar del extraordinario espect§culo creado por 

nuestro Centro. 

En este a¶o se cedieron para uso del Centro unos terrenos en la Finca ñEl 

Salobralò en Picadue¶a Alta donde los alumnos pudieran practicar distintos 

deportes. 

 

El a¶o 1981 impulsado por D. Carlos Delage, D. Fracisco L·pez Tubio (q.e.p.d) y 

D. Salvador Salvago Mora, un grupo de padres de familia constituye formalmente 

la Asociaci·n de padres de alumnos. 
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El organigrama b§sico del Centro se configur· inicialmente con D. Jos® Antonio 

Monreal Rodr²guez, como Director, al que sustituye posteriormente Don Jos® 

Rodr²guez de Medina Salido. 

Como Jefes de Estudios se suceden D. Rafael Salido Freyre, D. Jos® Manuel 

Garz·n Mart²nez y D. Domingo Asenjo Agarrado. El cuadro directivo se va 

completando con coordinadores y jefes de departamentos. 

La unidad administrativa de la Fundaci·n serv²a tambi®n al Centro. Juan Carlos 

Erosa y su equipo se responsabilizan. Posteriormente, y con la incorporaci·n de 

DÛ Ana MÛ Barea se crea la Secretar²a. 

El Inspector designado para el control y seguimiento de este Centro durante este 

per²odo es Don Manuel Bustelo, un se¶or. 

 

Como Centro oficial, quedamos adscrito al Instituto de F.P. de la Granja, de 

nuestra ciudad y posteriormente al Polit®cnico, de C§diz. 

Terminando este per²odo nace el ideario del Centro (que se inspira en la 

Declaraci·n de os Derechos Humanos, en la Constituci·n Espa¶ola y en la 

Doctrina Oficial de la Iglesia Cat·lica), cuya expresi·n escrita es obra del Padre 

Repetto Betes, y que va a estar vigente hasta el a¶o 1998. 

Y empiezan a realizarse los primeros proyectos educativos, que se elaboran de 

forma participada. 
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BĐSQUEDA DE UNA NUEVA IDENTIDAD 

El 28 de diciembre del a¶o 1982 se inauguran las nuevas instalaciones, las que 

albergan hoy d²a toda la actividad de nuestro Centro. En la calle San Juan de 

Dios, zona de Porvera y Mamel·n. 

Numerosas autoridades, entre las que se encuentra nuestro Sr. Alcalde, altos 

ejecutivos del grupo y personas relevantes de la ciudad asisten al acto. 

Gracias a este traslado se sextuplicas la superficie de nuestro Centro, lo que 

permite ofertar un trabajo docente de mayor calidad. 

El grupo Rumasa es expropiado el 23 de febrero de 1983, sin que, para la vida 

del Centro, que seguir§ con absoluta normalidad el desarrollo de sus clases, 

conlleve mayor incidencia que la vivencia del hecho. Desde un primer momento 

la Direcci·n General del Patrimonio del Estado se hace cargo del Centro y asegura 

su continuidad. 

La Fundaci·n pasa a denominarse Fundaci·n Rumasa. 

Con posterioridad, es D. Jos® Manuel Garz·n y Rafael Padilla quienes toman las 

riendas de la Fundaci·n, con dependencia directa de la Direcci·n del Patrimonio 

del Estado, en Madrid. 

Se desarrolla el estatuto auton·mico andaluz, y desde su Consejer²a de 

Educaci·n, la Junta de Andaluc²a empieza a regular nuevas experiencias 

educativas, un concepto nuevo de formaci·n (traducido en la realizaci·n, por los 

alumnos, de pr§cticas en centros de trabajo), incorporaci·n de los programas de 

cultura andaluza... 

Nuestro Centro abandona el sistema de turnos de ma¶ana y tarde, y pasa al 

r®gimen normalizado de horarios de clase, aunque con jornada partida de 

ma¶ana y tarde. 

Nuestro Centro empieza a sentir la necesidad de contar con un Estatuto y un 

Reglamento de R®gimen interior que lo regule. Es Guadalupe Datas, Secretaria 

Titular del Centro y profesora de Derecho la que realiza un excelente trabajo. 

Durante los a¶os 1982 y 1985 se incorporan al Claustro del Centro las se¶oritas 

Elvira Guti®rrez, To¶i Jim®nez y Gertrudis Ragel y Don Fernando Guti®rrez, Don 

Francisco Carca¶o y D. Federico Merino 

Se va perfilando una pedagog²a que pretende iluminar una ense¶anza 

personalizada y activa y, en consecuencia, una ense¶anza encaminada a 

desarrollar las capacidades cr²ticas y creativas del discente. 

Desde estos momentos nuestro Centro, con el impulso fundamental del profesor 

Don Francisco Carca¶o y en beneficio del alumnado y del propio centro, dinamiza 
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la incorporaci·n de las nuevas tecnolog²as, incorporando, con un gran esfuerzo, 

cuanto material ofim§tico y tecnolog²as va apareciendo en el mercado.  

Igualmente, incorporamos como un elemento fundamental dentro del proceso de 

aprendizaje de nuestros alumnos, la realizaci·n de las pr§cticas de los mismos 

en las empresas, con resultado m§s que satisfactorio y un nivel extraordinario de 

integraci·n laboral de los alumnos, merced al cual se formaliza un buen n¼mero 

de contratos laborales. 

Se inician las semanas culturales con motivo del d²a del patr·n, que comprenden 

actos deportivos, culturales y recreativos. 

Con motivo de las elecciones municipales nos visitan los alcaldables Sres. Pacheco 

Herrera y Gonz§lez de los R²os.  

Para exaltar los d²as de la Constituci·n Espa¶ola y de Andaluc²a, nuestro centro 

celebra distintos actos: charlas divulgativas de la ley fundamental, nuestras 

tierras, nuestra econom²a, nuestra cultura... 

 

La Ley Org§nica del Derecho a la educaci·n permite el reconocimiento del 

car§cter propio de nuestro centro y democratiza formal y legalmente la gesti·n 

del centro a trav®s del Consejo Escolar. 

Desde la aparici·n de los programas Oficiales de la cultura de nuestra autonom²a, 

dotamos adecuadamente las programaciones escolares de tales contenidos y de 

las actividades consiguientes. 

A partir de este momento se recuperan villancicos jerezanos y populares, 

expandiendo su conocimiento; o cantes y baile de feria; se celebran los 

carnavales o pregones escolares de la Semana Santa (impartido por los propios 

alumnos reunidos la juventud cofrade de Rumasa); se realiza rutas culturales 

denominadas de la Sierra, Bah²a o campi¶a, y circuitos hist·ricos-monumentales 
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por Jerez, y visitas a capitales andaluzas; o se conoce los plenos de la corporaci·n 

municipal, mediante la asistencia a ellos; o los objetivos, estructura y 

funcionamiento de las empresas p¼blicas y privadas de inter®s... Todo ello viene 

a completar en directo, las actividades del aula. 

Y en esta labor de conseguir abrir el centro al exterior, se inicia, igualmente, un 

rosario de invitaciones a corporaciones (Ayuntamientos y sindicatos, en todas sus 

alternativas), empresas y empresarios, entidades de inter®s social u 

organizaciones no gubernamentales. O se inicia la implantaci·n de los Cursos de 

Formaci·n Ocupacional. 

Al iniciarse por este periodo la progresiva incorporaci·n de Espa¶a a la 

Comunidad Europea, tambi®n incorporamos nuestros objetivos, el intento de 

despertar la vocaci·n continental de los alumnos y profesores. 

Durante el per²odo 1987 a 1990 se incorporan como profesores Do¶a Ana Mar²a 

Barea, don Jos® Campoy y Don Jos® Barea 

Es la ®poca de implantaci·n, a propuesta de un grupo de alumnas del uniforme 

femenino, de car§cter voluntario. La aceptaci·n es generalizada. 

Nacida a finales del a¶o 1981, la Asociaci·n de Padres de Alumnos de nuestro 

centro se consolida. Sus Presidentes Manolo L·pez Tubio, Jer·nimo Mart²nez 

Beas y Jos® Abu²n Lucena, se proponen y consiguen, junto con sus Juntas 

Directivas, realizar una labor de apoyo pleno a la l²nea y labor educativa de 

nuestro centro. Se incorporan a las Juntas personas tan ligadas a la Formaci·n 

Profesional como Francisco Romero Vargas.  

En los primeros a¶os de este per²odo se constituye la Asociaci·n de Antiguos 

Alumnos. Paco L·pez es uno de los impulsores del proyecto. 

La administraci·n educativa desarrollar§ una normativa encaminada a ordenar la 

organizaci·n escolar y la actividad docente. En adelante, los centros van a tener 

que ajustarse a los calendarios oficiales, desarrollar los Planes Anuales y evaluar 

su desarrollo a trav®s de Memorias Finales de Curso, que deber§n ser informados 

y aprobados por los Consejos Escolares, y adecuar su estructura docente, 

sistemas de evaluaci·n y horarios.  

Nuestro Centro es autorizado como centro experimental para la implantaci·n de 

los programas de Cultura andaluza y del proyecto Alhambra. 

La organizaci·n de Centro sigui· girando sobre la base de la misma direcci·n, 

Jefatura de Estudios y departamentos con que se cerr· el anterior periodo. Pero 

hay que significar la consolidaci·n de dos coordinadores, claves en adelante. Los 

de 1Ü y 2Ü grado, as² como resaltar el extraordinario papel que en ellos realizaron 

Juan Manuel Garc²a Berm¼dez y Antonio Dom²nguez Bellido. 
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Don Manuel Barrera se incorpora como administrador del centro en el a¶o 1982. 

Pepe Barea pasa a ser el administrativo de Secretar²a y con posterioridad 

Secretario. Tambi®n se incorporan como personal no docente Jos® Mar²a Camis·n 

y Carmen Dorado.  

Durante este periodo es designado como Inspector de nuestro centro don 

Francisco Lebrero. Se designa a nuestro Centro Oficia, el Instituto Andr®s Ben²tez, 

de nuestra ciudad, que vamos a quedar adscrito en adelante y, hasta hoy d²a. 

Curiosamente su director es en la actualidad es el antiguo profesor de este centro 

Don Juan Manuel Garc²a Berm¼dez. 

Cuando termina este periodo, nuestro Centro ha conseguido dise¶ar con absoluta 

claridad sus se¶as de identidad. Aparte de algunos otros, ya expresados en el 

relato, nuestra Comunidad adopta, para desarrollar el ideario al que hicimos 

referencia, objetivos personales tales como: conseguir una educaci·n 

democr§tica, libre y solidaria; una adecuada calidad del trabajo docente, 

impulsando de forma especial para ello la acci·n tutorial, la confecci·n de 

programaciones vivas y cambiantes. (seg¼n las caracter²sticas de los alumnos y 

de los tiempos) y el reciclaje de los profesores; la organizaci·n y realizaci·n de 

actividades socioculturales de inter®s para los alumnos; etc... 

£POCA DE CONSOLIDACIčN Y VOLVEMOS A NACER CON LA REFORMA 

La Ley Org§nica de Ordenaci·n del Sistema Educativo. De 1990, viene a 

estremecer desde su filosof²a los cimientos del sistema, a revolucionarlo y a 

mejorarlo. En nuestro centro supone un cambio trascendental, cuyo estudio y 

cuyos preparativos se van a extender. desde la fecha de propugnaci·n hasta el 

a¶o 2002. De hecho. En septiembre de 1998 se realiza la implantaci·n de los 

primeros ciclos formativos de grado medio, en sustituci·n de primer curso de la 

tradicional y ya moribunda Formaci·n Profesional. Para el pr·ximo curso 1999-

2000 se implantar§ segundo. Para el siguiente, bachillerato, y as² sucesivamente. 

Para ello, nuestro centro realiza en el a¶o 1996 las primeras obras de adaptaci·n 

de sus instalaciones y se dispone a realizar la segunda y definitiva fase en este 

verano de 1999. Para ello, nuestros profesores se reciclan en los objetivos, 

contenidos y actividades de las nuevas ense¶anzas de ciclos formativos y de 

bachillerato. Para ello, nuestra titularidad dota a las aulas de nuevas herramientas 

y materiales did§cticos. Los viejos textos y las viejas t®cnicas son 

progresivamente sustituidos. 

Tambi®n en el mismo a¶o 1996 se consiguen vencer las barreras arquitect·nicas 

que dificultan el tr§fico de las personas con minusval²as f²sicas al poderse 

disponer del ascensor. 
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Durante todo el a¶o 1998, el Equipo de Direcci·n, en jornadas extraordinarias, 

elabora la propuesta del Proyecto de Centro, Dise¶o Curricular y ROF. Son 

documentos b§sicos exigidos por la LOGSE que dise¶a el modelo de futuro de 

nuestro centro. Informado por todos los estamentos de la Comunidad Educativa, 

son finalmente aprobados por el Consejo Escolar. 

Mientras la Fundaci·n Andr®s de Ribera, copatroneada por la Excma. Diputaci·n 

de nuestra provincia y el Excmo. Ayuntamiento de nuestra ciudad, sucede a la 

Fundaci·n Rumasa, y consiguientemente, asume la titularidad de nuestro centro. 

El Sr Garz·n es ratificado en su cargo de Director de la Fundaci·n. Al fallecer. Es 

sustituido por do¶a Mercedes Espinosa. 

Durante este periodo, nuestro Centro. Tras una decisi·n colectiva y meditada, 

abre sus puertas al mundo de los disminuidos. Paral²ticos, sordos, deficientes 

mentales, f²sicos autistas, problemas nerviosos o cerebrales, se incorpora a 

nuestras aulas. 

La particular vida de nuestro Centro se sigue caracterizando por las relaciones 

humanas que en ®l se dan, porque es la que lo dota de su pronta o estilo. Relaci·n 

cordial entre alumnos, entre profesores y personal, entre todos ellos. Una relaci·n 

estrecha, amistosa, fluida es la que preside la vida de nuestro Centro y la que le 

da el car§cter propio que tiene. Decimos y exigimos que el alumno SEA FELIZ, 

entre nosotros. 

Nos hemos incorporado de pleno a la pedagog²a de los valores. 

Algo tan caracter²stico de nuestro centro como son las actividades culturales, 

contin¼an. 

La Feria es iniciada con los concursos de cante y baile. En Navidad, cantan los 

alumnos y cantan los profesores. Los circuitos locales y regionales siguen dando 

a conocer nuestras tierras. Siguen a¶o tras a¶os, las representaciones teatrales 

y la asistencia al teatro Villamarta de nuestra ciudad. La revista escolar, otra 

actividad caracter²stica de nuestra pedagog²a se recupera. 

Y si una actividad destaca en este periodo, es la que desarrolla el coro rociero de 

nuestro centro, que, capitaneado por Antonio Dom²nguez, est§ presente en 

cuantas manifestaciones escolares importantes se producen, a m§s de obtener 

los m§s importantes premios de car§cter local y provincial.  

Nuestros equipos siguen participando en los campeonatos deportivos municipales 

y escolares. Y en una competici·n de car§cter interno. El campeonato del APA 

que organiza magn²ficamente Manolo Sabao y consigue un gran nivel de 

participaci·n. 
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Un an§lisis de los resultados acad®micos de nuestros alumnos viene a concluir 

que son algo mejores que las medias estad²sticas. Y donde los porcentajes se 

muestran m§s favorables es en los datos referidos a abandono de los estudios. 

El centro no ha podido estar ajeno a los cambios tecnol·gicos que durante los 

pasados 25 a¶os el mundo ha experimentado. La vieja m§quina de escribir, que 

no podr§ nunca morir permanece. Pero junto a ella existen hoy modernas aulas 

de inform§tica y potentes fotocopiadoras. El tel®fono se ha completado con el 

fax, el retroproyector. El video y la televisi·n. El sonido Magnetof·nico, ayudan 

al alumno y al profesor. 

En la l²nea de apertura a nuestro entorno. A la comunidad local a la que 

pertenecemos. Venimos colaborando con nuestro Ayuntamiento en facetas tales 

como establecimientos de puntos de Informaci·n Juvenil, concurso Histri·n de 

teatro, programa de colaboraci·n para el desarrollo de actividades culturales, 

concursos navide¶os y campeonatos deportivos municipales. 

En este periodo se incorporan al claustro Û Patricia Garc²a Rowe y DÛ Mar²a 

Miranda, y las Srtas. Roc²o Garc²a Alvarez y Almudena Colorado. As² como D. 

Manuel Jes¼s Romero, D. Luis Miguel Ortiz y D. Jose Angel Aparicio. 

En el organigrama b§sico del centro se registra como ¼nica nueva el acceso de 

Don Francisco Carca¶o a la Jefatura de Estudios. Se incorporan a la unidad 

administrativa, la se¶orita F§tima y como Secretario Don Juan Miguel Becerra. 

Se suceden como inspectores de nuestro Centro D. Jes¼s Pozas (por dos veces, 

en la actualidad lo es), Don Carlos Galiana y Don Manuel Santander. 

La Asociaci·n de Padres de Alumnos, de mano de sus Presidentes, don Alfonso 

Lobat·n y don Jos® Garc²a Dorante, va a dinamizar a¼n m§s la integraci·n de 

padres en el Centro. Por este tiempo se incorpora a la Junta la primera mujer, 

do¶a Isabel Santos Montayo. Crear§n los pregones de Navidad (Pedro Roll§n, 

Domingo Asenjo, Vicente Prieto, Luis Cruz, Enrique Garc²a Paz). Y patrocinar§ el 

Memorial de Futbito Sala Jos® Manuel Garz·n, que nace con la voluntad de 

reincorporar a los antiguos alumnos.  
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1999-2023 

La historia contin¼a  

otros 25 a¶os 

Francisco Carca¶o Morcillo 

Director, Subdirector y Jefe de Estudios 

El final del siglo XX y el inicio del XXI se presenta cargado de nuevos Retos y 

Proyectos. 

El organigrama b§sico del Centro se configura en estos momentos con D. Jos® 

Rodr²guez de Medina Salido (q.e.p.d.) como Director, Jefe de Estudios Francisco 

Carca¶o Morcillo, Coordinadores de FP y Ciclos Antonio Dom²nguez Bellido y Jos® 

Campoy L·pez (q.e.p.d.), Secretario Juan Miguel Becerra Vila y como 

Coordinador de F.C.T. Jos® Barea P®rez.   

La FP de los primeros 25 a¶os se adecuaba a la ley del 70 y se estructuraba en 

2 Grados, FP I con una duraci·n de 2 a¶os y la FP II de 3 a¶os, con un pase 

autom§tico de un grado a otro, lo que posibilitaba que la mayor²a de los alumnos 

pasaran al finalizar el 1Ü grado al 2Ü. Con lo cual estaban un gran n¼mero de 

alumnos 5 a¶os form§ndose entre nosotros. Esa FP se centraba tanto en 

asignaturas comunes, matem§ticas, lengua, idioma, f²sica y qu²mica, etc., como 

en asignatura profesionales, contabilidad, inform§tica, matem§ticas comerciales 

y financieras, etc. 
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La L.O.G.S.E. viene a revolucionar la educaci·n en el Centro. La Formaci·n 

Profesional tradicional de 1Ü Grado y 2Ü Grado de Administraci·n y Secretariado 

va desapareciendo, para dar paso a los Ciclos Formativos, que empezaron a 

implantarse en el 1998 y progresivamente hasta el 2002, dando comienzo las 

ense¶anzas de los Ciclos Formativos de Grado Medio de Gesti·n Administrativa y 

Comercio, PGS/PCPI de Auxiliar de Gesti·n Administrativa, y los Ciclos Formativos 

de Grado Superior de Administraci·n y Finanzas, Secretariado y Gesti·n del 

Transporte. 

La estructuraci·n de la FP en Ciclos Formativos fundamentalmente de Grado 

Medio y Superior, y con todos sus m·dulos ya netamente Profesionales y una 

duraci·n inicialmente menor, algunos Ciclos de 1 a¶o y un trimestre y otros de 2 

a¶os, afortunadamente todos hoy en d²a tienen una duraci·n de 2 a¶os, 

condicionara la vida escolar de los alumnos en el Centro si la comparamos con la 

etapa anterior. 

 

Durante todo este periodo nuestro Centro se encuentra Concertado en R®gimen 

General (ense¶anza gratuita) en los Ciclos Formativos de Grado Medio y PGS, y 

con Concierto en R®gimen Singular en los Ciclos Formativos de Grado Superior. 

Cualquier alumno que re¼na los requisitos acad®micos que marca la legislaci·n 

tiene libre acceso al Centro, condicionado a la Nota de acceso a cada Ciclo en 

funci·n de la disponibilidad de plazas. 

Por el a¶o 2000 en que el Titular del Centro era la Fundaci·n Andr®s de Ribera, 

que tiene como patronos al Ayuntamiento de Jerez y la Diputaci·n de C§diz, nos 

propone que estudiemos f·rmulas para acometer nuestra autonom²a empresarial, 

dado el alto n¼mero de trabajadores que ®ramos y lo especifico de nuestra 

actividad dentro de los objetivos que se marcaban para el futuro de la Fundaci·n. 
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Durante ese a¶o 2000 y 2001 nuestro Centro tras una decisi·n del profesorado 

ampliamente debatida, meditada y colectiva, no exenta de dificultades, y tras un 

estudio de viabilidad, nos decantamos por la f·rmula jur²dica empresarial de 

Cooperativa, ya que los principios de Econom²a Social, Democracia, Solidaridad y 

Participaci·n, encajaban muy bien con nuestra filosof²a educativa. 

 

En el a¶o 2001 constituimos formalmente la Cooperativa Andr®s de Ribera S.C.A., 

formada por un amplio n¼mero de trabajadores del Centro. 

En el a¶o 2000 implantamos como medio de comunicaci·n y organizaci·n con 

alumnos y familias la Agenda Escolar, que ha estado vigente durante much²simos 

a¶os, hoy en d²a sustituida por medios digitales.   

Durante los a¶os 2001 y 2002 nuestro Centro realiza grandes obras de adaptaci·n 

de sus instalaciones a las nuevas ense¶anzas de Ciclos Formativos. 

Durante este periodo se ampl²a el Centro con nuevas aulas y nuevos profesores 

se incorporan al claustro: Agustina Ja®n Arag·n, Eva MÛ Gonz§lez de la Torre 

(que tambi®n llevar§ la unidad administrativa), Mar²a Dolores Pineda S§nchez, 

Javier Ortega Pineda, Francisco Gonz§lez Caro y como personal no docente Juan 

Jos® Zarzana Barba.  
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En el 2001- 2002 asumir§n las Coordinaciones de Ciclos y FP Patricia Garc²a Rowe 

y Roc²o Garc²a Ćlvarez, como Secretario Jos® Campoy L·pez (q.e.p.d.) y se 

incorporan a las Coordinaciones de F.C.T. Manuel Jes¼s Romero Abad y Mar²a 

Dolores Pineda. 

 

En la Navidad del 2002 la cadena de radio COPE, nos distingue con el premio 

ñEstrella de la Navidadò por su contribuci·n al mantenimiento de las tradiciones 

populares y navide¶as de nuestro entorno. Gran parte de ese reconocimiento es 

m®rito de los alumnos integrantes del coro durante tantos a¶os y de Antonio 

Dom²nguez y Patricia Garc²a. 

En el curso 03/04 accede a la Jefatura de Estudios Roc²o Garc²a, pasando a la 

Subdirecci·n Francisco Carca¶o.  
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La FP se va adaptando a las nuevas demandas de cualificaci·n profesional y a los 

avances t®cnicos, estableciendo una mayor conexi·n entre el mundo educativo y 

laboral, ya con la Formaci·n en Centros de Trabajo (Pr§cticas en Empresas) 

incorporadas como Obligatorias en los planes de estudio de los Ciclos Formativos. 

 

En el a¶o 2004 la Cooperativa Andr®s de Ribera, formada por un amplio n¼mero 

de trabajadores del Centro, asume plenamente la Titularidad y la Gesti·n 

empresarial del Centro de Formaci·n Profesional Rumasa, tomando las decisiones 

mediante las Asambleas de Socios y el Consejo Rector. Sucedi®ndose desde sus 

inicios hasta la actualidad en la Presidencia de la Cooperativa: D. Jos® Rodr²guez 

de Medina Salido (q.e.p.d.), D. Jos® Barea P®rez, D. Francisco Carca¶o Morcillo 

y D. Jos® Rodr²guez de Medina Campoy.  

 

Seguimos vinculados directamente con la Fundaci·n Andr®s de Ribera que est§ 

formada por el Ayuntamiento de Jerez y la Diputaci·n de C§diz, que act¼an como 

Socio Colaborador de la Cooperativa. 

En octubre de 2004 se produce la renuncia del Director D. Jos® Rodr²guez de 

Medina Salido (q.e.p.d.) al acceder a su jubilaci·n parcial, y es designado como 

nuevo Director Francisco Carca¶o Morcillo. 
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Durante los a¶os 2004 y 2005 se incorporar§n al claustro de profesores: Juan 

Miguel Becerra Vila, Jos® Rodr²guez de Medina Campoy y Mar²a Jos® M§rquez 

Ben²tez (que a¶os m§s tarde tambi®n llevar§ la unidad administrativa). 

La mejora de la Calidad de la ense¶anza es uno de los objetivos primordiales que 

nos proponemos con el inicio del nuevo siglo, en el que pretendemos conjugar 

los aspectos que han caracterizado nuestro sistema de ense¶anza en estos a¶os, 

con otros que incorporan nuevas perspectivas a la compleja tarea de ense¶ar y 

de aprender.  

 

En el curso 2004/2005 iniciamos los Planes de Excelencia y Mejora Continua que 

nos permite reflexionar y sistematizar nuestra labor docente y empresarial, que 

se van renovando y adaptando en sucesivos periodos, y son los van marcando 

hasta el d²a de hoy toda nuestra labor. 

En 2007, obtuvimos el CERTIFICADO DE GESTIčN DE LA CALIDAD conforme a 

la norma ISO, siendo renovado posteriormente a¶o a a¶o hasta el 2021. Act¼an 

como Responsables de Calidad Francisco Carca¶o y Roc²o Garc²a. 
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Fruto de este proceso de Calidad y Excelencia fijamos como Nuestro objetivo 

primordial, el formar Personas y Profesionales, fomentando emprendedores. 

Para ello establecemos como LEMA y MISIčN del Centro: 

 

FORMAR PERSONAS,  

PREPARAR PROFESIONALES, 

FOMENTAR EMPRENDEDORES. 

 

FORMAR PERSONAS: Con el fin de conseguir que los alumnos puedan conocer y 

desarrollar los grandes valores que les permita vivir en sociedad. 

PREPARAR PROFESIONALES: Utilizando diferentes m®todos did§cticos y 

ofreciendo una ense¶anza pr§ctica desde el primer momento para que los 

alumnos tomen contacto con la realidad profesional. 

FOMENTAR EMPRENDEDORES: Con el fin de sembrar la cultura empresarial, la 

iniciativa del autoempleo y la creaci·n de empleo. 

 

Para conseguirlo se realizan durante cada curso un gran n¼mero de actividades 

complementarias a tal objetivo: 

Incorporamos de pleno la pedagog²a de los valores, como ejemplos, las 

Campa¶as de Donaci·n de Sangre que realizamos dos durante cada curso, con 

una media por jornada entre 50 y 70 donaciones, r®cord provincial; las Campa¶as 

de recogida de ropa y alimentos destinadas a diferentes Organizaciones 

ben®ficas, como SOJE, Madre Coraje, Comedor el Salvador, familias necesitadas 

del centro, etc.; charlas de la Fundaci·n Alcohol y Sociedad, etc. 

Menci·n especial merece la Convivencia Medioambiental que hemos venido 

realizando y disfrutando todos a¶os en el mes de noviembre en diferentes 
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emplazamientos, el m§s repetido el parque San Benito de Lebrija, donde alumnos 

y profesores de todos los cursos comparten comida y juegos en un entorno de 

naturaleza, sin que nunca haya faltado la paella y barbacoa realizada por el 

profesorado. 

Se van recuperando a¶o tras a¶o los villancicos jerezanos en el Concurso que se 

celebra el ¼ltimo d²a antes de las vacaciones de Navidad, en el que participan 

alumnos y profesores (coro Manteca Color§), con el previo desayuno navide¶o. 

 

En el recuerdo de los alumnos durante estos 25 a¶os est§n, la conmemoraci·n 

del d²a de la Constituci·n Espa¶ola y del d²a de Andaluc²a, con la celebraci·n de 

distintas actividades: charlas y juegos educativos y divulgativos para la 

Constituci·n; y para el d²a de Andaluc²a con objeto de fomentar la cultura: cantes, 

bailes, proyecciones, fotograf²as, desfiles de trajes de flamenca, teatro, 

mon·logos, y para finalizar la gran jornadas gastron·mica, que dan colorido y 

vida al Centro y se van sucediendo durante todos los cursos acad®micos. 

 



 

 
 

 

от 

No han faltado durante todos los a¶os, las rutas culturales y los circuitos 

hist·ricos por Jerez, las visitas a Museos y zool·gico y algunos a¶os las visitas a 

ciudades como C§diz, Sevilla, Granada, Madrid, etc., y alg¼n que otro viaje fin de 

estudios fundamentalmente durante los primeros a¶os. 

Durante todos estos 25 a¶os hemos fomentado el Deporte, realizando el 

campeonato de futbol sala ñJos® Manuel Garz·nò en el polideportivo Ruiz-Mateos, 

siempre con una gran participaci·n de alumnos y profesores, superando el 

centenar de jugadores en cada torneo. 

 

Menci·n especial para nuestra Caseta de Feria en colaboraci·n con el AMPA ñLos 

Chupatintasò, en la que tan buenas convivencias hemos realizado alumnos, 

profesores y el AMPA del Centro. La cual hemos mantenido cerca de 40 a¶os 

hasta la feria del 2019. 

Nosotros proporcionamos a los alumnos una formaci·n polivalente que les 

permita adaptarse a las modificaciones laborales que puedan producirse a lo largo 

de su vida profesional, as² como valores humanos y de responsabilidad. 

Destacar las Jornadas de car§cter Empresarial que todos los a¶os venimos 

realizando, con actividades tales como charlas de diversa ²ndole, por ejemplo: a 

cargo de la Agencia Tributaria, la Seguridad Social, la C§mara de Comercio; de 

Emprendimiento por parte del CADE, Andaluc²a Emprende, Promoci·n de la 

Ciudad; de b¼squeda de Empleo y Selecci·n de Personal; Experiencias laborales 

de Antiguos alumnos y Emprendedores, y un largo etc.  

La Asociaci·n de Madres y Padres de Alumnos (AMPA), es un  pilar fundamental 

para el sostenimiento de las m¼ltiples actividades del Centro, habiendo pasado 

por su Presidencia en estos 25 a¶os: Fernando Fern§ndez Gao Palacios, Fernando 

Cantador Barrera, Ćngel Ruiz Romero, Feliciano Gil L·pez (q.e.p.d.), Ćngel 

Colorado Ortega, Antonia Moreno Casta¶o, Pedro Roll§n Roll§n, Setefilla Garc²a 

Cobos, Elvira Asenjo Cuadrado, Encarna L·pez Garc²a y tantos otros miembros 
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de la junta directiva imposibles de nombrar, sin cuya labor encomiable no 

hubi®ramos podido ser el Centro del que todos hemos disfrutado. 

 

En el curso 07/08 se incorpora como Profesora Sara Robles Romero y como 

Personal No Docente Paco Pina. 

En el curso 10/11 se pone en funcionamiento la p§gina web del Centro gracias a 

la labor desarrollada por Jos® Rodr²guez de Medina Campoy, como un medio m§s 

de comunicaci·n entre alumnos, familias e interesados en general, siendo 

actualizada posteriormente en el curso 17/18 y actualmente mantenida por 

Alberto Carca¶o. 

En el curso 12/13 se incorporan al Claustro: Alberto Carca¶o Domouso, Mar²a 

Villagr§n Luna y Carmen Barea. 

 

 


